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1. Фбщие пол0?кеппя
1. Ёастоящее |{олоя<е}{ие о внутре}1ней систсме оце}{ки качества образования

(далее _ |[оло:кение) ошредедяет цели' задачи, принципь1 внутрешней системь1 0це}{ки
качества образования в 1\4уницип€шьном бюдясетном до:|1кольном образовательном
учрея{дении <.{етский сад .]\} 8 ''3вездочка> (далее - }тре>кдении), ее организационну}о и
функциона-г{ьну!о струкщру, ре€ш!изацито (содерх{ание т!роцедур контроля и экспертной
оценки качсства образоват*ия), а также об!т{ественное участие в о}{енке каче0тва
образования.

2' |!олоэтсение разработано в соответствии с требованиями:

' Федера-г{ьного закона от 29. т2.2о12 г ]\} 273_Ф3 (об образовании в Российской
Федерации>;

' Ёостанов.11ения |{равительства РФ от 05.08.2013 г' }} 662 к8б осушествле}'ии
м0ниторинга системь: образования);

' |1риказа &1инобрнауки от 14.о6.2ов г. ]ф 462 (об утвер)кдении порядка
проведени-'1 самообследования в образовательной 0рганизации));

' |1риказа йинобрнауки России от 10.12'2013 г. -}ф |324 (об утйер>клении
пок€шателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследовани}о>;

' |{риказа 1т{инобрнауки РФ от 05!2.2ош г. л9 154"7 (об утверя{де}{ии
показателей, характери3у1ощих общие критерии о}денки качества образовательгтой
деятель}{ости организаций, осущсств;{я}ощих образовательну|о деятельность},

' 9става 9нре>кдевгтя.

1. Бну'гренняя система оценки качества образования 9нреясдения (далее
всоко) предназначена д{;я управления качеством образования в 9треждении,
обеспечения участников образовательнь1х отно1{|ений достоверной информацией о качестве
образования, предоставляемого 9яреэкдением' и о его тенденциях развития. Ё рамках
вс0ко осуществдяется оценка качества образования, вь1п0лняема5{ самостоятельно
9нре:кдением с помощь}о процедур мо!{иторинга и контроля.

2. Фсновнь:ми г|оль30вателями результат0в Б|8(Ф явля}отся: педаг0ги, р0дители
(зако ннь:е представ ители) во спитанников }нре)кдег{ия.

3. 9нрехсдение обеспечивает проведсние необходимьтх оценоч}1ь1х процедур,
разработку и внедрение модели системь| оценки качества, обеспечивает оценку учет и
дальнейцпее использование 11олу1еннь1х результатов.

4. Ёастоящее полохсение действует д0 приня'гия нового. Бсе дополнения р\

изменения к нему рассматрива}отся |т шринима}отся |1едагогическим советом'
утвержда}0тся прик€шом руководитедя 9нреждения

2.0сновп:ь|е цели' задачп' пр|[шципь! внутрешней оцешки качества
образова!1ия в доу

1" |{елями всоко }нреясдения явля10тся:



' получение объективной информации о состоянии качества образования в
9нреждении} тенденциях его и3мененияи причишах, в']1ия}ощих на его уровень;

' формирование информационной основьт принятия управленческих рет.шений.
1. 8сновнь!ми задачами 8€Ф1{Ф 9нрех<дения явля}отся:
. обеспечение надех{ности и технологичности процедур от1енки качества образования;

' определение качества образовательнь|х пр0грамм с учет0м Фгос до р\

запросов основнь1х потребителей образовательнь'х услуг'
' определение соответствия фактических образовательнь{х условий }нре>кдения

к условиям реа'{изации образовательной программьт 9ире:кдения'

' определение степени с0ответствия результагов освоения образовате'ьнь!х программ
федеральному государственному образовательному стандарц до|школьного
образования;
. оценка с0стояния и эффекгивности деятельн0сти 9нре>:сдеъ'14я;

. повь|1[|ение ква"]тификашии педагогов }чрехсдения в области оценки качества
образования, ана-г!иза и использования ре3ультатов оценочнь|х шроцедур;

' обеспечение открь[тости р1 досцпн0сти проводимь|х г{роцедур по оценке
качества образования;

' обеспеченио руководителя 9нреэкдения аналитической информацией,
необходимой дпя .г}ринятия ут]равленческик ретшений и оттроделения тенденций ра3вития
9ирещдения.

1. Б основу всоко }чрея<дения полоя(ень! след}.}ощие принципь|:

' объективн0сти' достоверности, полноть1 и сиотем!{ости информации о качестве
образования;

' реалистичности требований, норм и шоказателей качества образования, их
соци{шьной и личностной значимоети;

. 0ткрь{тости, про3рачн0сти процедур оценки качещва образования;

' сопоставим0сти системь| пока3атедей с региона'|ьньтми и федеральнь1ми аналогами;
'' достпности инфрмации о еост0яки1,[ и качестве образованъ*я для ра3личнъ|х

групп потребителей;

' инстр')д,!ентальн0сти и технологичности используемь]х показателей (с учетом
существу}ощих во3моэкностей сбора данньтх, методик и3мерений, анализа и интерпретации
даннь1х' г{одготовденности потребителей к их восприятито);

' взаимного дололнения оценочнь1х процедур, установление ме)кду ними
в3аимосвязей и взаимо3ависимостей;

' рефлексивности, реали3уемь:й чере3 вкл1очение педагогов в критериальньтй
самоан€!тиз и самооценку своей деятельн0сти с опорой на объекгивнь[е критерии р1

показа[еди; ..т0вь.1ш|ения ц0тенциала внутр_ен1!ей .одецки, .сам0о.ценки, 'самоададиза 'ка)кдого
педагога;

' минимизации и сопоставимости системь| пока3ателей, единства подходов в
вопросах реализации осн0внь|х направлений оценивания (содерэкания, технологий,
используемого инструментария) с муниципальнь1ми, реги0нш1ь}1ь!ми аны1огами,

' соблтоде:,1у;я морально_этических норм при проведении процедур 0ценки
качества образования в 9нре}кдении.

3. 0рганизацшя и технология впутренней оцепкш качества образовавия
1. |{ред'метом всоко в 9иреясдении являстся деятельность' основанная на

систематическом ан€ш{изе :

' качества содерх{ау1ия и органи3ации образовательной деятсльности'



. качества условий, обеспенива}0щих образовательну[о деятельность;

. качества результатов образовательной деятельн0сти.
1 . |{роцесс всоко состоит и3 сдедующих этапов:
1.

' изг{ение нормативнь]х правовь1х документов, регламентиру|ош]их Б[$(Ф;
' шодготовка г1рика3а о проведении всоко в }вреэкдеъ{р1ъ1;

' 0пределение н€}прав][ений, основнь|х пока:|ателей, критериев' инструментария
Б€$(Ф;

. определение органи3ационной струкч_рь1, ответственнь}х л}1[, кот
орь{е б}дут . о суще ствлять оце*'ку ка!; е ства .образован*тя.

2.и остич 11:

сбор информации с пом0щьто подобраннь|х методик.
3. Аналитический этап:

. анализ полу{еннь!х ре3ульт€}тов,

сопостав]|ен|'е результатов

рисков.
4. }{тогово-прогностический этап :

. цр-сдъявлецие .п.олучелдь!х р.езул.ьтатов ц_а уров$нь педагогического
коллектива, родительской общественности ;

. разработка дальнейтшей стратегии работы !$!
1' Р1сточниками даняь!х для оценки качества образов&у|ия яьля}отся:
. контроль;
. мониторинг; 

1. самообследование,
. экопертнь|е оценива11р1я;

. анкетирование;

. социол0гичес}<ий опрос,

' статистическая отчетность и другие диагностические материаль|.
1. |[ериодинность г{роведе[{ия? напра&'1ения (об{ект), методь1,

исполнители, ответственнь|е вс0ко в 9нрехсдении определя!отся годовой циклограммойвсоко.
2' |{оказатели и критерии оценки тто всем направлениям внутре[{ней оценкикачества образования' технология проводения 0ценки качестваобразования определя[отся <|{рограммой внутренней системь1 0ценки качества

образования 9нре>кд е*1у1я>>'

з' Фиксация ре3ультатов
и предстааг|ень! в |{рилоясениях
образования 9иреяцения}).

контроля прои3водится в картах анализа оцснки качества
к <|{рограмме внутренней системь1 оценки качества

4. Аналитический отчет по итогам проведения внутренией оценки качества
образования оформляется в схемах, графиках, таблицах, й'*.р''*',*' отражается в
справ0чно- аналитических материалах, содер)кащих ко!{статиру}ощу}о часть, вь1водь1 и
конкретнь1е, ре€шьно вь!полнимь1е рекомендации.



5' -Результатьт оценки качества образования рассматрива1отся на ит0гов0м|{едагогическом совете, (овете 9нрехсдения в конще утебного года'6' '}{окальньте акть!, на основании которь1х в течение унебного года фу'.ц'о'ируетсистема внутренней оценки качества образования? 
утвер)кда}отся приказом 

руководителя'

- 
.1. .Фрга*тизаци0!,'[[*€}'{ .структра 9.прех(дорлия} з&{"{нм;}!ощаяся оце+т'кой ,.!{&[|ё$?в€}образования и интерпретацией полуненнь1х р0зультатов, вкл}очает в себя: администраци}0

]*:ж:::^:::::^::"еский совеъ группу мониторинга 9нрещдения, временнь|еструктурь' (рабоние гру}1пь! педагогов, комиссии и др.).
2. ]!1министоашия 1/чоеэкпения.

' формирует блок локальнь!х актов, регулиру'ощих функционирование 8€Ф1{8}тре)кдения 14 {|ри1|о>кений к ним, утверщдает их приказом руководителя }нреждения иконтролирует их исполнение;

' разрабать!вает мероприятия |' готовит предлоя{ения? направленнь|е насовер1пенствоваг{ие системь| всоко !нреждения, у{аствует в этих мероприятиях;
' обесшечивает на основе образовательной программь[ проведение в доуконтр0льно- 0ценочнь1х процедур, мониторинговь!х, с0циологических и статистическихисследований по вопросам качества образования:

0рганизует систему мониторинга_уР'с1г!у!5у$1 сис',Ёму мониторинга качества образования в 9вренсдении,осуцествляет сбор, обработч, хр&Ёе}+1{€ и 
'{редст&в*теЁ+и€ 

й*тформацни .0 сос'Ф,|я}1а и.]инамике развития;
' а!{ализирует ре3ультать1 о|{енки качества образован14я |1ауровне }чре>кдения;
' органи3ует изг1ение информационнь1х 3апросов основнь1х шользовате-ттей Б[8(Ф;

' обеспечивает условия для шодготовки педагогов д0у и общественнь1х
э кспертов к о суще ствлени}о контр0л ьн0_оценочньтх про{ледур ;

' обеспечивает предостан1ение информации о качестве образования на
р€шличнь1е уровни оценки качества образования;

' формирует информационно-ана,'|итические материаль| шо ре3ультатам оценки*:анества.образ0ва81{я (аньтиз работь: д0у 3& 1:з9$д' 
'й 

'год,.самообследование д9ятедь}{ооти9нреэкдения);
. принимает управ.шенческие

основе ан€шиза результатов, полученнь|х
1. [руппа мониторинга:

' разрабать1вает методики оценки качества образования; участвует в разработкесистемь| пока3'}телей, характеризу}ощих состояние и динамищ ра3вития 9йрехсд Ё* 
'";

' участвует в разработке критериев оценки результЁшивн0стипрофе ссиональной деятельно сти педагогов }нре>кд ен |1я;
' -с-одейству€т цров'едеци}о.цодг0товки р'аботнико.в 9чрс.экдения и с.б:це-стве.*тныхэкспертов по осуществлени}о контроль!{о_оценочнь!х процедур;
' проводит эксперти3у организации, с0дер}кания р1 результатов мог{иторинга

уровня развития обунагощихся и формируот предло)кения по 
"*.Б**р*енствовани|о;' готовит предложения для администраци14 по выработке управленческих

регпений по ре3ультатам оценки каъ!ества образования на уровне 1лнреэкдения.

ре1||ения п0 развити|о качества образования на
в проц$ссе реализации Ё(Ф(8.

у1и



. шринимает у{астие в формировании информашионнь1х запросов основнь|х
пользователей Б(Ф(3 !нреэкдения,

. !тринимает у{астие в обсухсдении системь1 показателей, характеризу!ощих
состояние и динамищ развития системь| образования'

. при}{имаету{астие в экспертизе качества о-бразоватедьнь|х ре3ультатов. условий
организации образовательного процесса в 9ирехцении;

. участие в оценке качества и ре3ультативности труда работников 9нре>кде-н14у1;

. с0действует организации работьт по п0вь{1шени}о квалификации педагогических
работников, развити}о их творческих инициатив'

. т1рин}1мает участие в обсу>кде}1ии системь| ттоказателей, харакгеризу1ощих
состояние и динамику развития системь; образования в !вреясдении;

. 3аслу1шиваст информаттито 
'7 

отчеть! педагогических работников, докладь1
представителей организаций ц унрехцений, взаимодейотву'ощих с }иреждением по
вопросам образован||я и воопитания обутатощихся1 в том числс сообщения о пр0верке
соблходения санитарно_гигиенического ре}1шма в }нрехцении, об охране труда,3доровья и
;ф[изни обуна:ощихся и другие вопрось| образовательной деятельности 9нрехсдения.

5. Реализация и содер}[{ашие вцутренней оценкп кач8ства образования
1. Реализация Б[81{Ф в }нрехсдении осуществ]|яотся посредством:
. контроля;
. монит0ринга.
1 . Б }нрея<дении 0существ.'1я}отся следу}ощие видь| контроля:
. план0вь{й'
. внеплановь:й (оперативньтй),
. административньлй.

1. ||лавовьпй ко|!троль осуществляется в соответствии с планом работьт
}'нреждения, которьтй обеспечивает периодичносць и искл!очает нерациональн0е
:1блирование в его органи3а{1.ии,

1. Бидьт [1панового контроля:
. 1ематический контроль * и3у-1ение и аны1и3 деятельности 9тре}кдония по

о.]ному направлени}о деятельности.
. 1ефщий контроль - и3у'ение результат0в образовательной деятельн0сти,

вь1'1вление отрицательнь1х и {.1оло}{ительнь|х тенденций, о'гбор наиболес рациональнь]х
}{етод0в работьт.

. 1{омплексньт!-щ0цтроль - и3учение и анали3 по всем направт|сниям деятельности
в одной из во3р&стнь!х гругтп 9ире>кдения.

1' ?ребования к проведени}о темат!|ческого контроля:
. до начаша проведения тематического к0нтроля руководитель 9нреясдения за 10

рабоиих дней издаёт приказ о сроках, теме продстоящего контроля? на3начении комиссии,
\тверхцении г|да!{а-3адаъ|14я, установлении сроков представ'|ения итог0вь[х материалов.
|[тан-задание определяет специфинеские особенности (вопросьг) контроля'1 дол?кен
+эбеогтечить пойуч81{}1е достовер:+ой *;нформашии, сравнн}1ость ре3}ньшшов контроля и
обоснованность вьтводов в итоговом материале. |{дан_задание предстоятт1его контроля
составляется зам9стителем заведу:ощей;

. продол)кительность тематического контроля не должна превь|1шать 5 дней (в 1

фуппе),
-проверя}ощие име}от право 3аг{ра11|ивать необходиму}о информашито, изучать
док}ъ,{ентаци}о, 0тносящу}ося к прсдмец контроля;



' ре3ультать{ контроля оформля10тся в виде аналитическ0й справки с отрах{ением
в ней фактов, вь|водов и предложений;

' информация о ре3ультатах контр0ля доводится до работников 9нре:кдевия в
течение 7 дней с момента его завер1пе}1ия,

' работники после о3накомления с результатами контроля должнь1 п0ставить
подпись под итоговь|м материалом к0нтроля) удостоверя!ощуто, что о}*!{ поставпень! в
}{звестность о результатах контроля. |{ри этом они вправе сделать 3апись в итоговош'
\яатериа"г!е о несогласии с ре3ультатами контроля в целом или по отдельнь!м фактам и
вь1водам. Бсли нет воз|\,'0)кности получить п0дпись проверяемог0, запись об этом делает
цредседатель ко&{иссии, осу'ществдя1ощий проверщ, или рук0водитедь 9треждеяия;

' руководитель }треждения по результатам тематического контроля в течение 7
:ней издает прика3'

1. 1ребования к текущему контролю:
' направлен|1я 

'1 
пери0дичность текущего контроля определя}отся годовь!м

1ъ1аном и результатами внутреннего контроля;

' результать1 текущего контроля оформля}отся в виде графиков, цикдограмм, схем
с щаткими вь|водами и предложениями;

' результать| текущег0 контроля доводятся до сведения сотрудников на
с ов ещаниях при заведущшем, мето-дич.9ских сове',т{аниях.

1. Бпеплаповьтй (оператшвпьпй) коптрольосуществляется для установле!{ия
фактов и проверки сведений о нару1шениях, указаннь1х в обрашени'{х фи6инеску1х у\л!4
!оридических лиц с экалобами }{а нару1пения их прав 

'1 
3аконнь|х интересов? и

}регулирова|{ия конфликтнь1х сицаций мех<ду участниками образовательЁ1ого процесса'
2. А{т1|[[пй€тратлз'пь*й копт.рФль _ контроль г{0 вь1пол:не!{и!о }}орм'ттивно-

правовь{х и лока_г|ьнь1х актов доч вьтявл0ни9 нару1дений законодательства РФ.

' направление и шериодичность реш1аментируется 'Б'*'','ми акт8ми 9врехсдения;
' ответственность за проведение административ}{с}го контроля несет руководитель;
' результать| вь1носятся на административнь1е 11ланерки |4 собрание трудового
коллектива.

1. Б )/ире:кдении пр0водится монптори!г оцешки качества образованшя" 11ри
-]том использу|отся следу|ощие методь| :

'' 1тедагоги'чеокое исследов*ние (гтабл+одФние, изученйе дс>кумент0Ё, продук"гФв
:етской деятельности и т.д.);

' опроснь!е (беседьт, интервь}о, анкетирование, социологический 0пр0с и т.д.);

' диагностические (контрольньте сре3ь1, измерсния, ре1!]ения психолого-
пе-]агогических сищаций' тесть1 и т.д.):

. самообследование;

. эксп9ртньте оценива|1'4я;

' статистическа}{ отчетность и другие диаг!{остические матсри€[пь!.

1. [1апра ы:е!1 шя моп итор}{ || говь!х пс следованшй :

1' (ачество содер)!(ания .|| орга||изации обра3овательпой деятельности:
1. качество Ф$|{.{Ф, соответствие требованиям Ф[Ф€ !Ф,

2. качество дополнительнь{х общеразвива}ощих программ,
3. качество образовательного процесса (организованного взросль!м и

самостоятельной детской деятельности);



4' качество в3аимодействия всех участников образовательнь!х отногшений.
1. (ачество у&повий, обеспечпвак}щшх образовательную деяте.}|ьиость:
1. качество финансовьтх условий,
2. качество материально_технических условий,
3. качеотво психолого-шедагогических условий,
4. качество кадровь1х условий,
5. качество развива}ощсй прелметно-пространственной средь|.
1. 1{аче ство результатов образ(}вательпой деятельности :

1. качество (динамика) освоения детьми с0дерх(ания 8Ф|{ .{Ф, дополнительнь|х
обгшеразвива}ощих программ,

2. достюкения обуна:ощихся"
3. здоровье обутатощихся (ливамика),

4. удовлетворенность родителей (законньлх представителей) обуяа:ошихся
ь;аче ством образовательнь1х результатов.

6. Фсноввьпе результать!
реалп3ац!'и внутренней сист€мь[ оценкш качества образовапня:

' формирование единой системь1 диагностики и контроля с0ст0яния образования,
обеспечиватощей определе!-1ие факторов и своевременное вь[яв'.1ение изменений,
&1и'{тощих на качество образования в !нре:кдении;
' получение объективной информации о функцион14рова11'1у{ ||. развитии системь1
образования в 9*ре)кд9}{ии, тенденщиях его и3мен€Ёия и шричР1Ёах' вл'ия}ощих }1а ето
}'ровень;
' предоставления всем участникам образовательнь!х отнотшеший и общественности
_]о стоверной ин формации о кач е стве образов а|1у|я;

' принятие обоснованнь:х и своевременнь1х управленческих ретпений по
совер1шенствовани}о образования и шовь!!пение уровня информированн0сти
потребителей образоват9льнь!х услуг при принятии таких ретшений;. прогно3ирование ра3вития образовательной системь1 в 9тре>кдении.

7.||одведе|| и е итогов и оформлен[| е ре3ультатов в нутрен п ей
оце[{кш качества образованпля

1' Форщой отчета я&пяется аналитическая справка, которая пред0ставляется не
.тоз_]нее -] 

дней с момента завер1шения Б€Ф(6.
2. |{о итогам всоко шров0дятся 3аседания педагогического совета 9нре>кдения,

д-}\ { }{ н и стративнь|е и шедагогиче ские совещания.
3. |{о оконч&ъ\ъ1и утебного года' на основании ан{шитичоской справки по итогам

всоко, 0пределятотся: качсство усло$ий образования в }чренздо11и'4, с0п0ставление с
н*зР\{ативньтми показателями, проблемьл, пути их ре1ше}1ия |4 приоритетнь1е 3адачи
}-нр;кдения для ре€}лизации ФФ[{ А8 в новом унебном году.

4. Аналитические даннь1е явля10тся документальной основой для составдения
е;ф(егодного 0тчета о ре3ультатах самообсл€дования 9нре>кдения' х]1я. разработки 

'1ьюрректр1ровкн г-{рограмм5] .Р38ития 9_+реждения3 ос}!овной образоватедьр*ой лрограммь1
_]{]1]]кольного образования' . дополнительнь|х общеразвива1ощих программ 9ирея<дения,
го] ового г!лана 9нре:кдения.


