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1. Фбщие поло)[ (ения
1' 1' 1!1уницип€!"льное бтодх< етное до1школьное образовательное

г{ ре} кдение детский сад общеразвива} ощего вида с приоритетнь1м
осуществлением деятельности по художественно­эстетическому
направлени| о р€вв| 1тия детей второй категории ф 8 < < 3вездочк!>  .. с­""^ .
(далее по тексту ­ 9нре:кдение), действутощее в соответс твиис [ рах< данским
кодексом РФ' Федеральнь1м законом (об образовании в Российской
Федерации> , является некоммерческой образовательной организацией,
созданной в целях реа]ту| зации прав ща} кдан ъта образование, [ арантии
общедоступности и бесплатности до1школьного образования.
Фбразовательная организаци'{  не ставит основной цель} о деятельности
извлечение прибьтли.

1.2. | | олное наименование Рнрещдения: йуницип€ш1ьное
бтод> кетное до1школьное образовательное учрет(дение детский сад
обшдеразвивак)щего вида с приоритетньтм осуществлением деятельности по
художественно­эстетическошгу направленито развитиядетей второй категории
.]ф 8 < < 3вездочка) г. €альска.

€окращенное наименование } нрелсдения: мБдоу ф 8 < 3вездочка> )
г. €а.ттьска.

1.з. Фрганизационно­правовая
форма: шгуницип€ш1ьное бтодх< етное

учре)кдение.

1.4. 1ип образовательной {'организации:
до1пкольнаяобразовательная организация.

1.5. 1!1есто нахот{ дения 9нре> кдения:
горидический адрес: з476з6, Ростовская

€альск, ул. Фабринная, \ .

фактинеский адрес: з476з6, Ростовская

мунициг| €!"пьно е образование 
< <  € альский район> .

йесто нахождения у{ редител'т:
€альс:к ' ул. ­| { енина, 22

\ '6' Функции и полномочия !нредителя делегиру} отся управлени} ообразования (альского 
района, 3а искл| очением полномоний, отнесеннь1х киск.'1!очительной компетенции 9нредителя :

­утверя(дение изменений и дополнений в 9став } нреждения, новой
редакт{ ии } става и их регистрации ­ осуществляет Администра| 1ия
€альского района;

г. €альск, у л. Ф абричъ1ая)

9нредлггелем и

область, €альский район, г.

область, €альский район,

иип{ ущества 9треясдентя х,Б[ тяется

з476з0, Ростовская область' г.

1.

соботвенникоп[



­прин'{ тие ре1шений о лу1квидации, реорганизации, изменении ти[ | а
} нреэкде ния ­ осуществляет Администраци'1 €альского района;

­ утвер} кдение цен (тарифов) 
"а 

платнь| е услуги, ок€шь| ваемь1е
9нрехсдением ­ осуществляется Администрацией €альског' р,й'"' ;

­ использование' в том числе отчуждение, закрепленного недвижимого и
особо ценного дви)кимого имущества осуществ.тш{ ется 9правлением
имуще ственнь!х отнот11ен ий (, а;тьского района.

1'7 ' } 9ридииеский адрес управления образовану1я€альского района:
з476з0, Ростовскаяобласть, г. €альск' ул..| { енина, 33.

1'8' Функции у|  полномочи'1 собственника осуществляет
АдминисФация €альского района в лице } правления имущественнь| х
отно1пений (алъокого района, именуемого в дальнейтпем < €обственнию> .

1.9. в своей деятельности !нре> кдение руководствуется(онституцией Российской Федерации, федеральнь1ми законами и
нормативнь1ми правовь| ми актами РФ, законами и правовь1ми актами
Ростовской области, нормативнь| ми актами органов местного
самоуправлени'{ ' ретттениями органов управления образованием всех уровней,настоящим 9ставом.

1.10.9нреждение является торидическим лицом' наделяется
ип{ уш{ еством на праве оперативного управления' имеет самостоятельньтй
баланс, лицевой счет в территори€ш1ьном 

'р.} "" федерального казначейства,
11]тампь1 и бланки, печать с цолнь1м и сокращеннь1м наименованием
)/ нретсдения.

1' 1 1' 
' 

)/ нреэкдение приобретает права торидического лица с момента
его государственной регисщ ации.

| .12. } нрехсдение проходит лицензирование образовательной
деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

} '13' йуницип€ш1ьное задание для у{ рех{ дени'{  в соответс твии с
предусмотреннь| ми'его г{ редительнь1ми документами основнь!ми видами
деятельности формирует и утверждает управление образова ния (,а:тьского
района' 9нре> кдение осуществляет в соответс твии с муницип€ш1ьнь1м
заданием деятельность' связанну1о с ок€ванием услуг, относящ14хся к его
основЁ1ь| м видам деятельности.

9нре,кдение вправе сверх установленного 
^ / { уницип€ш1ьного 

задания, атакт{ е в слу1аях' определеннь1х федеральнь1ми законами, в пределах
установленного муниципального задания ок€| зь1вать услуги, относящиеся кего основнь1м видам деятельности, предусмотреннь1м его учредительнь1мдокументом для ща} кдан и } оридических лиц за плац и на одинаковь!х при
ок€} зании одних и тех } ке услуг условиях.



| { орядок ф ормир о вания муницип€ш1ьного задания и п орядок ф инансового
обеспечения вь1полнения этого задания определя} отся Администрацией
€альского района.

| ­| 4. | !1едицинское обслу> кивание воспитанников в 9нре> кдении
обеспечивается медицинским персон€ш1ом, которьтй закреплен за
9нрех< дением органом 3дравоохр анения' и нФяду с админиощацией и
педагогическими работниками несет ответственность за проведение
лечебно­профилактических меро{ 1ри ятий, соблтодение санитарно­
гигиенических норм, ре)1имом и качеством литания воспитанников.
!нре> кдение предоставляет безвозмездно медицинский кабинет,
соответствутощий условиям и требованиям для осуществления медицинской
деятельности.

1.15. } нрехсдение создает необходиштьте условия для
| | ита| 1ия) охрань! и укреплеъту| я здоровья воспитанников. в
имеется помещение для т| итания воспитанников, а также для
приготовления пищи.

обеспечения

!иреэкдении

хранения и

2. 11редмец цели и

2. 1. | { редметом деятельности

видь|  деятельности )/ нрелсденця

} нре> кдения является ок€вание услуг в

и 'осуществление 
образовательнойсфере образования: организация

деятельности по основнь| м общеобразовательнь| м прощаммам до1школьного
образования, обеспечение охрань! здоровья и создание благоприятнь1х

условий для разностороннего р€ввития личности.
2.2.Фсновной цель1о деятельности 9нрехсдения являе,гся

предостав.г| ение общедосцпного и бесплатного до1школьного образования по
основнь!м общеобр€шовательнь!м прощаммам образовательнь1м
прощаммам до1школьного образования, в том числе д.тш{  воспитанников с
огра!{ ит{ еннь]ми возмо} кностями здоровья; обеспенение качества до1] ] кольного
образования и его соответствие федеральному государственному
образовательному стандарц до1школьного образования, лрисмотр и уход 3а
детьми.

2.3. 0сновнь!м видом деятельности } нреэкдения является реа]1изацу| я
основной общеобразовательной прощаммь|  до{ 11кольного образования в
группах общеразвиватощей направленности.

2.4. [ еятельность } нрея< деътия направ.]1ена на реали3аци} о основнь1х
задач д01школьного образования :

охрана и укрепление физинеского и психического здоровья детей, в том
числе их эмоционаг1ьного благополучия;



обе спечение равнь1х возмо> кно стей д.тшт полноценного развуттиякаждого
ребенка в период до1школьного детства независимо от места )кительства,
пола' нации' язь1ка' соци€ш1ьного стацса, психофизиологических и других
особенностей (в том числе ограниченнь| х возмо} кностей здоровья);

создание благоприятнь1х условий развития детей в соответотвии с их
возрастнь!ми и и| 1дивиду€ш| ьнь!ми особенностями и ск.]1онностями' р€} звитие
способностей и творческого потенциала каэкдого ребенка как субъекта
отно1шений с оамим собой, другими детьми, взросль1ми и миром;

объединение обутения и воспитани'т в целостньтй образовательньтй
процесс на основе духовно­нравственнь1х и социокультурнь1х ценностей и
прин'1ть!х в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи'
общества;

обеспечение вариативности и разнообразия содерх{ ания | !рощамм и
организационнь{ х форм до1школьного образования, возмот{ ности
формированутя [ { рощамм разлинной направленности с г{ етом
образовательнь!х потребностей, способно стейи состояния здоров ъя детей;

формирование общей культурь1 личности детей, в том числе ценностей
здорового образа жизни' рсввитие их социальнь1х' нравственнь1х,
эстетических' интеллекцальнь1х' физинеоких качеств, !4ниццат| 1вности'
самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпось1лок
улебной деятельности; 

1

формирование социокульцрной средь1, соответствутощей возрастньтм,
индивиду€[ г{ ьнь1м, психологическим и физиологическим особенно стям детей;

обеспечение психол0го педагоги.теской поддерх{ ки семьи у\
повь| 1шение компетентности родителей (законнь!х представителей) в вопросах
развитр| я и образованищ охрань1 и укрепл енияздоровья детей.

2.5.9нреждение осуществляет в установленном
законодательством порядке следу} ощие видь1 деятельности :

2 ­5 .| .Фсновная деятельность _ образовательная:
­ реа'т1изация образовательнь!х прощамм до1школьного образования

пр еделах ф едеральнь1х го судар ственньтх о бр азовательнь1х стандартов.
2.5 .2. | { редоставление дополнительнь1х образовательнь1х услуг:

­ ре€ш[изация дополнительньтх образовательнь[х прощамм;
­ предоставление психолого­педагогической и соци€ш1ьной помощи;
­ предоставление родителям (законнь1м представителям) воспитанников'

деиству1ощим

дети которь1х полу{ а} от до1школьное образование в форме семейного
образовани'1, консультативной поштощи.

2.5.з. Фбеспечение содержания
!нре> кдения:

воопитания воспитанник0в



­ организ ация пит ания во спитанников ;

­ вь1полнение ре)кимнь1х мош{ ентов; создание порядка и комфорта в

­ проведение с во спитанниками р азноо бр €внь1х р€ввива} о щих занятий;
­ информационно­консультационнь1е услуги по обутенито и воспитани} о

воспитанников.

2.5.4. !нре> кдение вправе сверх установленного муницип€ш1ьного

задани\  а такх{ е в случаях, определеннь1х федеральнь1ми законами, в

пределах установленного 1шуниципального задаътия ок€вь1вать услуги'
относящиеся к его основнь1м видам деятельности' предусмотреннь1м его

у{ редительнь1м до1ументом для ща)кдаъ|  ц } оридических лиц за плат и на
одинаковь1х при ок€вании одних и тех х{ е услуг условиях.

| { орядок определения указанной плать1 устанавливается
€альского района, если иное не предусмотреноАдминистрацией

} нретсдение шредостав]1яет платнь1е образовательнь1е услуги с цель} о
создания условий всестороннего удовлетворения образовательнь1х

шотребностей щаждан и нась1щени'{  рь1нка образовательнь1ми услугами.
| [ еренетть платнь1х образовательнь1х услуг утвер)кдается } нредителем.

} ( платньтм образовательнь1м услугам в 9нре} кдении относятся:
­ ре €[ ]_| изаци'1 дополнительнь1х о 0р азовательнь1х пр ощамм ;

­ подготовка будущих первок­т1ассников;

­ р е ализ ац ия 
'тндивиду€[ ] ­1 

ьнь1х стр ат е г ий р азвития р е бе нка ;

­ проведение обута} ощих и р€швива} ощих тренингов.

11орядок оказания платнь1х образовательнь1х услуг и распределения
доходов от указанной деятельности реш1аментиру} отся локальнь1м актом
9нреэкдения.

2.5.5. в целях обеспечения модернизации и развуттия системь1

образования 9нре> кдение мох(ет прини1\ { ать участие в

экспериментаг[ьной и инновационной деятельности.
| !ри реалу\зации инновационнь| х проектов' программ обеспечивается

соблтодение прав и законнь1х интереоов участников образовательнь1х

отно1пений, предоставление и полу{ ение образовани\  уровень и качество
которого не моцт бьтть них{ е требований, установленнь1х федеральньтм

федеральнь1м законом.

| [ латньте образовательнь| е услуги не моцт бьтть оказань! вместо
образовательнь1х услуц финансовое обесшечение которь1х осуществляется за

снет бтодт{ етнь1х ассигнов аний.

го судар ственньтм о бр азовательнь!м стандартом.



3. Фбразовательнаядеятельность} нрелсдения

3.1. | [ олунение образования в 9нрехсдении осуществляется ъта

государственном язь1ке Российской Федерации, возмо)1{ ен вьтбор язь1ка

обутения и воспитания в пределах возмо} (ностей, предоставляемь1х

системой образования.

з.2. 9нре> кдение осуществляет образовательну{ о деятельность по

реа.т| изации общеобразовательнь1х прощамм до1пкольноЁо образования.

з.з. | { омплектование )/ нрех< дени'1 воспитанника1]у{ и осуществляется в

соответствии с Административньтм реш1аментом г1редоставления

мунициг1альной услуги < < | { рием 3аявлений, постановка на г{ ет и зачис[ \онио

детей в образовательнь1е организации' реализу[ощие основну} о

образовательну[о прощамму до1школьного образоваъ:лия> > ) утверх(деннь1м
постановлением Администрации €альского района от 19.01 .20| 5 ] \ъ 86.

з.4. €одерхсание образовательного процесса в 9нре:кдении

опреде.т1'{ ется образовательной прощаммой доп1кольного образования,

разрабатьтваемой утвер} кдаемой !нрех< дением, в соответствии с

федеральнь1м государственнь1м образовательнь1м стандартом до1школьного

возрастнь1х и

детьми уровня
освоения ими

образования и с г{ етом соответству} ощих при\ { ернь| х образовательнь1х

прощамм до1школьного образования.

3.5. Фбразовательная гтрощамма до1школьного

обеспечивает разностороннее р€ввитие детей с г{ етом их

индивиду€ш1ьнь!х особенностей, в том числе достия{ ение

развития, необходимого и достаточного для успе1шного

образования

образовательнь1х ттр0щамм

иътдивиду€ш1ьного подхода и

видов деятельности.

з.6. 1!1етодические

образовательнь1х прощамм

9нре> кдением с г{ етом

нач€ш1ьного общего образования, на основе

специфичнь1х для детей дошткольного возраста

издани\  используемь1е при реализации

до1пкольного образования, определяк} тся

требований федерального государственного

образовательного стандарта, а такх(е примерньтх образователь1{ ьтх прощамм

до1пкольного образования.

з.7 " Фбразовательньтй г1роцесс } нрех< дения вк]11очает гибкое

технологии, обеспечива} ощие г[олноценноесодер)кание р1 педагогические

р€1звитие воспитанника.

3.8. Фбразовательньтй процесс в } нретсдении

унебньтм 11ланом' ка.]1ендарнь1м утебньтм графикошт,

ка.]1ендарнь1ми планами работьт г| едагогов, разрабать| ваемь1ми с у{ етом

реш1аментируется
перспективнь1м и

гигиениче ских требован ий оанитарнь1х правил и нормативов.



з.9. Фбразовательная прощамма осваивается в 9нрехсдении через
след} .!ощие формьт организации деятельности восг| итанника:

­ непосредственно образовательная деятельность;
­ нерештаментированнь!е видь! деятельности (совместная деятельность

работников } нре> кд ения и воспитанников) ;

­ самостоятельная деятельность воспитанников в свободное время.
3.10. 9нре:кдение обеспечивает развитие творческих способностей

детей в рамках одновозрастнь1х и разновозрастньгх объединений, с у{ етом
интересов и склонностей, создает целесообр€вну{ о предметно­р€швива1ощу} о

среду.

з.11. 9нреясдение

продол)кительность ' деятельности детей, с6а;тансированность ее видов,
исходя из условий } нрехсд ени\содерх{ ания образовательной прощаммьт.

з.| 2. Фздоровительная работа в 9нре> кдении осуществляется на основе
даннь| х состояния здоровья' уровня психофизического, моторного развития
детей с учетом их инду| видуальнь1х, личностнь| х особенностей ка} кдого
воспитанника.

3.13. 9нрех< дение' по желани} о родителей (законнь1х предст6вителей)
и при н€[пичии условий, моя{ ет ­ре€[ [ | изовь1вать дополнительнь1е
образовательнь!е г{ рощаммь1 и оказь1вать доцолнительнь!е образовательнь| е

услуги' в том числе платнь| е образовательнь1е услуги, не вкл} оченнь1е в
перечень основнь1х общеобр€вовательнь1х прощамм.

з.\4. Фбутение в !нре> кдении для обутатощ ихся с ощаниченнь1ми
возмо} шостями 3доровья мох(ет бьтть организовано совместно!| + чучрр^  1у1\ ,/ \ !1 \ ,ь| ] '_ь 0Р1аг1[ !50Бан0 как совместно с другими
обутатощиму[оя' так и в отдельнь1х группах по адаптированнь!м основнь1м
общеобразовательнь| м прощаммам в соответствии с рекоменд ац?тями
психолого­медико­педагогической комиссии и регламентируется локальнь]м
актом.

3'15. 9частниками общественнь1х отно111ений 9трея< дения яв] | я} отся

физинестсие лица у{ астники образовательного процесса, к которь1м
относятся педагогические работники' воспитанники и ихродите.]1и (законньте
представители), другие категории работников, правовой стацс (компетенция'
полномочия, права, обязанности, ответственность) )д{ астников
образоватедьного процесса регулируется действу} ощи1\ ,1 зс} 1(онод,ше_т1ьством и
поло)1{ ениями локальнь!х актов !нрех< дения ( [ { равила внутреннего трудового
распорядка работников, полоя{ ение о нормах профессиональной этики
педагогов' трудовь| е договорь1, коллективньтй дотовор).

устанавливает последовательность'



з.| 6. | [ равила шриема' 11орядок и основания перев0да, отчио[ | ену| я ут

восстановлениявоспитанников'порядокоформлениявозникновения'
приостановления у1 прекраще| тия отнотшений мех{ ду !нрех< дением и

родите]тями (законньтми шредставителями) несоверщеннолетних

воспитанников ог!ределя} отся !ирех< дением в соответствии с требоваъ| иями

действу} ощего 3аконодательства Российской Федерацу1и в сфере образования

и регламентиру[отся. ее локальнь1м актом'

з.17.9нреждениеобязаноознакомитьродителей(законньтх
представителей) со своим 9ставом, с лицензией на осуществпение

образовате]1ьной деятельности, с образовательнь1ми шрограммами и другими

документами,регламентиру[ощимиорганизаци} оиосуществление
образовательной деятельности' права и обязанности родите'1ей (законньтх

представителей).

3.18.9нреждениеразмещаетнаофициальномсайтевинформационно­

телекоммуникаци0нной сети < < 14нтернет> >  информациго и до1ументь1 в

соответс тви| 4 с перечнем у1 в порядке' установ] !енном федеральньтм

законодательством.

4. | / правление учре)| (дением'

4.\ .} правление!нрех< дениемосуществляетсявсоответствиис
законодательством Российской Федерациу| , на основе сочетания г!ринциг1ов

единонач а] | ия и ко.т1,г!егиа]1ьности'

4.2. Ёдиноличнь| м исг[олнительнь1м органом управления

!ирехсдснием является 3аведутощий, которь1й осуществляет текущее

руководство деятельность} о !нрех< дет1ия в соответству1у|  с законодательством

Российской Федерации, законодательством ут нормативнь1ми правовь1ми

актами органов меотного самоуправ| | еътутя' 9ставом } нрех< дения'

коллективнь1м договором, согла1пениями' локы1ьнь1ми нормативнь1ми актами'

трудовь1мдоговором,заискл} очениемвопросов,отнесеннь1х

законодательством или уставом к компетенции учре дите[ | я' | { едагогиче ского

совета' €овета } нрех< дения. 3авеА} тощий } нреждения (да'!ее­ заведу1ощий)

назначае тоя иосвобо)1ц ается от 3анимаемой дол)1{ ности шриказом начальника

ушравления образования €альского района по согласовани} о с ш1авой

Администрации €альского района'

4.3. 3аведу!ощий:

­ п.]1анируеъ организует и контролирует образовательну} о, утебно­

методическу[о' творческу!о, финансово_хозяйственну:о деятельнооть

9нрехсдения;



­ г{ редставляет 9нрея< дение во всех у{ ре)кдениях и организациях'

действует от име} { и )/ нреэкдения без доверенности;
­ в порядке' установленном действутощим законодательством, А0

основании договора о закреплении муницип€| г{ ьного ийущества на
праве оперативного управления распорях{ аетоя ип/ !уществом и

дене)кнь1ми средствами } нрея< дения ;

­ вь1дает доверенности, имеет право открь1вать в банках расчетнь!е и

другие счета;

­ в пределах своей компетенции издает г1риказь1 и другие акть1,

обязательнь1е для вь1полнения всеми работниками и воспитанниками

} нрех< дения;

­ принимает и увольняет 11едагогических работников, заклточая с ниму_

трудовь1е договорь1' примен'1ет к ним мерь1 дисциплинарного
взь1скания у|  поощрения' несет ответственность за уровень их
квалификации;

­ распределяет унебнуто нащузку и должностнь1е обязанности;

­ утверя(дает 1птатное расписание 9нрех< дения;

­ осуществ.т1яет контроль за деятельность} о педагогиче0ких работников,
в том числе, посещает унебньте занятия, воспитательнь1е меропри'1тия;

­ ре1шает другие вопрось1 текущей деятельности )/ нрелкдения в рамках
деиству| ощего законодательства.

4.4. Б 9ирехсдении формирулотся коллеги€ш1ьнь1е органь1 управления'
к которь1м относятся:

­ общее собрание работников 9нрех< дения;

­ | { едагогический совет } нрехсдения;

­ €овет !ирея< дения;

­ попечительский совет } ирехсдения.

4.4.| . Фбщее собрание работников 9нреэкд ену| я.

Фбщее собрание работников 9нрехсдения яьляется 11остоянно

действугощим органом коллеги€ш1ьного уцравления.
Фбщее собрание работников 9нрехсдения формируется из всего

трудового коллектива !нрех< дения на период его деятедьности.
Фбщее собрание работников 9нрех< дения созь1вается по мере

необходимости' но не рея{ е одного раза в год.

Аля ведения общего собрания работников } нреэкдения открь1ть1м

голосованием избирается председа­тель' которьтй вь1полняет функции по
организации работьт собранияи ведет 3аседание, а так)ке секретарь, которьтй

шротоколирует ре1шения собраний.
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Ретпение общего со6рания работников 9нрех< дения правомочно, еслина собрании или заседании присутствует не менее 2/з работников

принимается боль1шинством голо сов присутству} ощи*  
"' 

.'.й 
"аътии.Б 

слутае
равенства голосов ре,ша} ощим является голос председатедя.

Рецтение обп{ его со6рания работников 9нрех< дения оформляетсяпротоколом' которьтй подпись1вается председателем и секретарем общегоообрания работников !нре> кд еъ1ия.

} { омпетенции общего с обран ия р аб отников 9трея< дения :

­ определяет

перспективь!
_ принимает

распорядка;

основнь1е направления деятельности } треждения,
его р€швития;
(оллективньтй 

договор, [ { равила внутреннего трудового

­ дает рекомендации по вопросам | 1ринятия локсш1ьньтх актов'
рецлиру{ ощих трудовь1е отно1пен ия с работниками } нрех< дения;

­ вносит предлох{ ени'1 } нредителто по улуч1шени1о финансово_экономической деятельности 9нрех< дения;
­ избирает представителей работников в комисси} о по трудовьй спорам9нре;кдения;

­ поддерх(ивает общественнь1е инициативь1 по развити} о деятельности9нрея< дения; 1

­ заслу1шивает отчётьт (докладьт) заведутощего' отдельньтх работников повопросам их деятельности;
4 . 4 .2. | { едагогиче ский совет 9нрехсдения.
[ { едагогический совет является постоянно действутощимколлеги€ш1ьнь1м совещательнь1м органом управлени'1 !нрех< дения, цель[окоторого является организация образовательного процесса 14 повь] { шениепрофе ссиональной компетентно сти педагогов.
9ленами педагогического совета[ \ , 90Бс.­('а явля} отся все педагогические

работники' работа} ощие в 9нрехс дении на основ ании трудового договора.

', "."э: : : : ­1* 'т* че с ко го со вета !нрех< де ни я явл яется 3 ав еду{ о щий.
; ; ; ; ; ; ;

1{ омпетенция педагогического совета:
­ реализует государственну} о политич !то вопросам образования;
­ рекомендует к утверл{ денито образовательну} о прощамму 9нре:к дения,годовой план работьт, годовой календарньтй утебньлй график, рабоииепрощаммь1 и др.;
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­ рассматривает вошрось1

дополнительнь1х образовательнь1х

шо организации

услуг (в том числе

предоставления

платньтх) по

конкретньтм образовате]1ьнь1м прощаммам;

­ ог[ределяет основнь1е направления ра3ву| ту1я !нрехсдения, повь11шения

качества и эффективности образовательного т!роцесса'

­ органи3ует вь1явление' обобщение' распростр'анение' внедрение

{ 1ередового педагогического опь1та;

.организуетрабоцпоповы111ени} оквапификац| 4у| ипереподготовке

педагогическихработников'развититоихтворческихинициатив;

­заслу1циваетадминистраци} о9нрех< денияу..педагогических

работников по вопросам' овязаннь1м с организашией образовательного

процесса;

­ подводит итоги деятельности } нрехсдения;

­ контролирует вь1шолнение ранее принятьгх рештений;

­делегируетг1редставителейпедагогическогоколлективавсовет

!ирех< дения' пот1ечительский совет !нрех< дения;

­рекомендуетчленовпедагогическогоколлективакнащах{ дени1о;
.принимаетре1шениеонащажденииблагодарственнь1миг!исьмами

родителей (законньгх представителей) воопитанников'

­осуществляетвзаимодействиесродите.тш{ ми(законньтми

шр едставителями) во спитанников по вопро с ам орган утзации обр азовательного

шроцесса.

3аседанияшедагогическогосоветапроводятсявсоответствииспланом

работьт )[ 'ирехсдения, но не реже нетьтрёх раз в течение утебного года'

3аоедания педагогического оовета оформля1отся шротокольно' | [ ротокол

подпись1вается председателем и секретФем'

3аседанияпедагогическогосоветаправомочнь1,еслинаних
присутствует не менее | | 2 его состава. Рештение шедагогичеокого оовета

считается принять1м' если за него г1рогопосова']1о не менее 2| з

присутству1ощих. Рештение' принятое в г!ределах комшетенции

шедагогического совета и не шротиворечащее законодательству Российской

Ф едераш ии ) яв!| яется обязательнь1м'

4.4.з. €овет } нрехсдения'

,[ ляразвит\4яирас1ширеъ1ияколлегиа]1ьнь1х'демократическихформ
\т1равлени'1'д!1яреат[изацу| иправ9нрех< дениявре1шениивог1рооов

способству1ощих органи3 ацу1| 4 образовательного процесса' создается и

:ействуеторгануправления­совет!нрех< деъ{ ия(далее­совет).
1(омпетенция совета:

­ р ас с} 1отрение црощаммь1 развиту| я;
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­ г{ астие в создании оптим€ш1ьнь| х условий для организации
образовательного процесса в 9нреэкд ении:

­ организация изучени'{  спроса родителей (законнь1х представителей)
воспитанников на предоставление 9нре:кдением дополнительнь1х
образовательнь1х услуц в том числе платнь!х;

­ оказание практической помощи администр ации !ирехсдения в

установленр1ут функционсш1ьнь| х связей с учрех(дени'тми чльцрь|  и спорта;
­ рассмотрение т< алоб и заявлений родителей (законньтх

цредставителей) воспитанников на действия (бездействие) педагогических и
административнь| х работников } нрет< дения;

­ заслу1пивает отчет заведу} ощего по итогам утебного и финансово1ю
года;

­ 0существляет контроль за соблтодением здоровь!х и безопасньтх

уоловий обунения' воспитания и труда в 9вреждении, принятие мер к их
улу{ 1пени1о;

­ 3аслу1цивает е)1(егодно самоанш1из деятельности !нрех< дения для
представл ения его 9нредител} о и общественности;

­ рассматривает лока­] | ьнь1е акть|  } нрех< дения в соответствиу1 с

установленной комг{ етенцией.

[ еятельность членов совета основь1вается на г{ ринципах
добровольности у4астия в его работе, ко­: !легиа­гтьности т| ринятия ретшений,
гласности.

€овет состоит из из6ираемьгх членов' представлятощих интересь1:
­ родителей (законнь1х представителей) воспитанников;
­ работников 9ирея{ дения;

Б совет } нрехсдени'т входят:

­ з представителя от педагогического к0ллектива (избиратотся на
педагогическом совете);

­ 3 предотавителя от родителей (законньтх г| редставителей) обунатощихся
(избиратотся на общем родительском собрании );

избран председателем совета.

| { о ретлени1о совета в

вкл} очень! щая{ дане ) чья профессиона]1ьн€ш{

деятельность, знания' возмох{ ности моцт позитивньлм образом содействовать

3аведу:ощий является членом совета по дошкности' но не мох{ ет бьтть

его состав такх{ е моцт бьтть приш1а1шень! и

и (или) общественная

функционировани]о и р€ввитито 9нре)кдения, а такя{ е представители инь1х
ор ганов упр авления, функциониру1ощих в 9нр ех< дении.
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1

[ [ редседатель 
.совета избирается членами совета сроком на 1 год' г{ о

с вьтбьттием членов совета путем проведения

сво} о деятельность на

руководства, гласности

органами

ретшений

истечении срока полномоний председатель совета может бьлть переизбран на
новьтй срок не более 2 раз.

€овет из6ирается сроком на 1 год и присцпает к реализ ации своей
компетенции с момента из6рания. €остав совета мох{ ет 6ьтть изменен на
нач€ш1о утебного года в связи

дополнительнь1х вьтборов.

€овет собирается председателем по мере надобности' но не рех< е 4­х
раз в год' Бнеочереднь1е заседания совета проводятся по требованито 1/3 его
состава' общего родительского собрания' педагогического совета'
заведу1ощего.

| { ервое заседание совета созь!вается заведу} ощим } ирех< дения не
позднее чем через .месяц после его формирования. Ёа первом засед ании
совета избиратотся председатель совета, при необходимости заместитель
(заме стители) председ€шеля совета.

3аседание совета правомочно, если на нем присутству} от не менее 2| 3
из числа членов совета' определенного [ { олоэкением о совете. 3аседание
совета ведет председатель, а в его отсутств заместитель председателя.

€овет несет ответственность за своевременное принятие и вь1полнение
ретпений' входящих в его компетенци1о.

4.4.4. | [ опечительский совет 9нрет< дения.
[ { ошечительский совет 9нреждени#  строит

принципах равно| !раву\я его членов' коллегиальности
принимаемь| х рештений, периодичности отчетности.

| 1опечительскйй совет взаимодействует с другими
управления 9ирехсдения для разработки проектов управленческих
по вопросам р€ввития о6разования.

[ { редседатель [ { опечительского совета 9нрехсдения, избираемьтй
больтшинствоп/1 голосов из числа членов совета, имеет право участвовать в
работе других 0рганов управления 9нрех< дения (с совещательнь!м голосом)
при рассмотрении вопросов развития образовательного процесса с отчетами
о своей деятельности.

в [ { опечительский совет 9нрех< дения моцт входить заведу:ощий
9нрех< дения, представитель 9нредителя, ответственнь1е лица утрет< дений(организаций), предприятий, физинеские лица по рекоменд ации
общественности, представителут науки или исчсства, иметощие
общественньтй авторитет в коллективе 9нрет< дения.

[ { опечительский совет 9нрехсдения создается в целях:
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­ привлечени'1 внебюд} 1(етнь]х финансовь1х ресурсов д.тш1 обеспечения
деятельности и ра3вития образовательного процесса в } нре)кдении;

­ ок€вания помощи } нре> кденик) по улуч1шени} о обслуэкиваниядетей;
­ целесообразного использ о вания внебтоджетнь1х средств 9нрея< дения 

;­ содействия в укреплении матери€ш1ьно­технической базьл } иреэкдения,
благоустройства его помещений и террит орий;

­ оказания финансовой помощи в улучтпении условий труда работников
!нре> кдения: '

­ целевого использовани'1 фигтансовь1х и матери€} пьнь1х ресурсов.| { опечительский совет 9нрехсдения у{ аствует в управлении9тре)кдением путем принятия обязательнь1х для } нрех{ дения рештений по
исполь3ованито передаваемьгх ему средств и имущества.

Ретпения | { опечительского с овета 9ирежде ния лринима} отся открь1ть| м
голосованием прость1м больтпинством голосов. Рептение | { опечительского
совета 9нрет< дения считается прин'{ ть1м' если за него проголосов€ш1о неменео 2/3 от списочного состава членов совета. Бнутренний регламент
работьт | [ опечительского совета !нреэкдения определяется самим советом.

| { опечительский совет 9вре;кдения планирует сво} о работусамостоятельно' 3аседания [ { опечительского совета !ире> кде..'" 
'р'й ,''''"по мере необходимости в соответствии с планом работьт, но не рех{ е 2 раз вгод' | { опечительский совет избирается на 9бщем софании родителей(законньтх представителей) воспитанников мБдоу сроком на один год и

работает на безвозмездной основе.

!еятельность | { опечительского совета } ирея< дения регламентируетсяполо)кением о | [ опечительском совете !нреэкдения.

5. Финансово­хозяйственная деятельность } нрещдения

5'1' 9нрехсдение является } ориди1{ еским лицом' действутощим наосновании!става.

5­2. Р1мущество } нре> кдения находится в муниципальной
собственности [ !г)/ ниципа'1ьного образования < €альский райою> , оща)каетсяна самостоятельном балансе 9нре:* дения и закреплено за ним на правеог{ еративного управлени'т в соответствии с [рокданским кодекс0мРоссийской Федерации. 9ирет< дение владеет, пользуется и распоряжаетсязакрепленнь1м за ним имуществом в соответствии с его назначением'
уставнь1ми целями своей деятельности в пределахэ } €1&Ёовленньтхзаконодательством Российской Федерации, законодат­''".''! ' Ростовской
области, нормативно­правовь!ми актами Администрации €альского района.
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3емельньтй

уставнь1х задач,

пользовани'{ .

участок, необходимьтй

шредоставляется ему
для вь]полнения 9нре:кдением своих

на праве постоянного (бессроиного)

[ { ри осуществл ении
9нреэкдение обязано:

права оперативн0го управления имуществом

­ эффективно использовать имущество;
­ обеспечивать сохранность и использование иму| цества строго поцелевому назначени} о;

­ не допускать ухуд{ шен| 4я технического состояни'1 имущества, помимоего Р$/д1шени'т' связанного с нормативнь1м износом в процессеэксплуатации;

­ осуществлять капит€| '11ьньтй и текущий ремонт имущества в пределах
утвер)кденного плана финансово­хозяйственной деятельности.
9нреждение без согласия собственника не вправе распоря)каться особоценнь1м дви)кимь1м имуществом' закрепленнь1м за ним собственником илиприобретеннь1м !нре;кдением за счет средств, вь'деленнь1х емусобственником на приобретение такого имущества, а так)ке недви)кимымимуществом.

9нреждение не вправе совер1шать сделки, возмох{ нь1ми последст виямикоторь{ х является отчу)кденио или обременецие имущества' закрепленног0 за9иреэкдением' или имущества' приобретенного эа счет средств, вь1деленнь1х9нре;кденито } нредителем за искл} очением случаев' если совер1пение такихсделок допускается федеральнь1ми законами.
| | зъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за9нреэкдением' допускатотся только по истечении срока договора ш,1еждусобственником и !нрех< дением, если иное не предусмотрено этим договором.

,",.* ."# "'ж# и формирования имущест ва и финансовь1х ресурсов

­ имущество' переданное в оперативное управление !нре> кдени} 0 его9нредителем (собственником) 
;

­ бтод:кетньте средства;
_ бтод;кетнь1е поступления от 9нред ителя;
­ доходь{  от приносящей доход деятельности;
­ сдача в аренду недвих{ им0го и движимого имущества !нре:к дену| я(оборудования' инвентаря и иного), закрепленного за ним на правеоперативного управления с согласия } нредителя при на]тичиизакл1очент{ ого

договора арендь!;

­ доходь1 от ок€вания платнь1х
­ дарь1' добровольнь1е взнось1

образовательнь{ х услуг;
(пожертвования) организа ций и гражда1­{ ;
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­ инь1е источники, не запрещеннь| е законодательством Российской
Федерации.

5.4­ 9нретсдение вправе оверх установленного муницип€ш1ьного
задания' а также в случаях, ог1ределеннь1х федеральнь1ми'. законами' в
г| ределах установленного муниципа­шьного задания, ок€шь| вать платньте
дополнительнь{ е образовательнь| е услуги по направлениям образовательной
деятельности' шредусмотренной настоящим 9ставом и'лицензией на право
ведения образовательной деятельности.

!еятельность по оказанито платнь1х дополнительнь1х образоватедьнь1х
услуг не является предпринимательской деятельность} о.

5.5. 1­{ еньт на услуги 9нрея< дения устанавлива} отся
утверт(денном 9нредителем.

5.6 | { ривленение 9нреэкдением дополнительнь1х средств'
предусмотреннь1х п. 5.3. настоящего !става влечет за собой снижение
нормативов и (или) абсолтотньтх размеров финансового обеспечения его
деятельности за счет средств !нредителя.

5.7. Финансовое обеспечение вь1полнения } нре> кдением
муниципальног0 задания осуществляетоя с учетом расходов на содер)кание
недвижимого иму1цества и особо ценного дви)кимого имущества'
закрег{ леннь1х 3а } нреэкдением 9нредителем или приобретеннь1х
9нреэкдением за счет средств, вь1деленнь1х ему 9нредителем на приобретение
такого имущества' расходов на уплату налогов, в качестве объекта
налогооблох{ ения по которь1м призн ается соответству} ощее и} { ущество, в том
числе земельнь!е г{ астки.

9нрея< дение' с соштасия 9тредите ля и после пр0ведения экспертной
оценки' вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в
соответс твии с законодательством Ро ссийской Федерации.

в слг{ ае сдачи в аренду с согласия 9нредителя недвижимого
имущества и особо ценного дви} кимого имущества, закрепленного за
9нре;кдением !иредителем или приобретенного 9нреэкдением 3а счет
средств' вь1деленнь1х ему 9нредителем на приобретение такого имущества,
финансовое обеспечение содеря{ ания такого имущества } нредителем не
осуществляется.

!меньтшение объема субсидии, предоставленной на вь1полнение
муниципального з4цания' в течение срока его вь1полнения осуществляется
только при соответствутощем изменении Аддуниципального задания.

5'8" 9нреждение использует бтодэкетньте средства в соответствии с
утвер)кденнь| м } нредителем планом финансово­хозяйственной деятельности.

в порядке'
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Б плане финансово­хозяйственной деятельности 9нрежде ния иотчете оего исполнении должнь1 бьтть отрат{ ень1 все доходьт } нре> кд ения'пол)д{ аемь| екак из бтод> кета и государственньтх внебтодх< етнь!х фондов, так и отосуществления приносящей доходь|  деятельности' в том числе доходь! оток€шани'г платнь!х дополнительнь1х образовательнь1х услуц другие доходь| ,полг{ аемь1е от использования муниципальной собственности' закрепленной
за 9нрех< дением на праве оперативного управлен ия' ииной д(еятельности.5'9' !нрехсдение не вправе р€вмещать дене)кнь| е средства на депозитахв кредитнь]х организаци'1х.

5'10' 1{ рупная сделка мо)кет бьтть совер1шена 9нре:кдением только спредварительного соп1асия 9нредителя, при этом цена крупной сделки
определяется в р€вмере' установленном законодательством.

5.11. 9нрея< дение в соответствии с законодательством об
вправе осуществлять приносяш{ у| о доход деятельность для
целей, ради которь!х оно создано.

[ оходьл, полу{ еннь| е от такой деятельности, и приобретенное засчет этих доходов и1шущество посцпатот в самостоятельное распоряжение9нреэкдения.

Фсуществление указанной деятельности !нре:кдением
допускается' если это не противоречит действутощему законодательству.

!нредитель вправе приостановить приносят} у} о доходдеятельнооть } нрех< дения, если она идет в ущерб образовательной
деятельности' предусмотренной настоящим 9ставой, АФ вь1несения ре1шенияоуда по этому вог!росу.

5.12. &1атериально_техническое обеспечение и оснащениеобразовательного процесса, оборудование помещений осуществлятотся засчет средств } нредителя и собственньтх средств от приносящей доходдеятельности.

5.13. )/ нреэкдение самостоятельно осуществляет бтод> кетнуто,статистическу} о и ину} о отчетность в установленном порядке и несетответственность за ее достоверность.
5­\4. 9нрея< дение осуществляет оперативньтй бухгалтерский у{ ет,руководствуясь Федеральнь1м законом о бухгалтерском )гчете, Бтодэкетньтмкодексом Росоийской Федер ации' а так} ке н€ш{ оговь1й утет в соответствии сзаконодательством Российской Федер ациио н€!"п0гах и сборах.
5.15. Функции по ведени} о бухгалтерского у{ ета финансово­хозяйственной деятельности, н€ш{ огового учета, бтодх< етной, статистической

отчетности 9нрех< дение мох{ ет передавать 1!1уницип€ш1ьному бтодя< етному
учре)кденито < < Расчетньтй центр образования €альского района> .

образовании

достижения
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6.1.

порядке,

6. Реорганизация или ликвидация } нрежсдения

} нрехсдение мох{ ет бьтть реорганизовано или ликвидировано в

установленном щажданским законодательством с учетом

сош1асованито с родителями (законнь1ми !1редставителями)

6.4. [ 1ри ликвидации и реорганизации } нрехсдения работникам

!нре1кдения гарантируется соблтодение их прав и интереоов в соответствии с

действу} ощим законодательством Ро ссийской Федерации'

6.5. Бсе до1ументь1 постоянного хранения (ушравленческие,

финансово­хозяйственнь1е, [Ф личношгу составу и другие), документь1'

име} ощие нау{ но_историческое значение, г1ереда} отоя

установленном законодательством на хранение: 
(

­ правопреемнику (''р, реоргани зации);

­ в районньтй архивньтй фо"д (''р" ликвидации).

| { ередана и упорядочение документов осуществ]ш{ ется силами и за счет

средств 9нрехсдени'{  в соответствии с требованиями архивнь!х органов.

| { ри реоргани3ации (слияние' присоединение) и ликвидации шечати и

1штампь1 9нрет< дения передак)тся 9нредите.т11о д] | я уничто)1(ени'1.

7. !!орядок разработки, принятия и утвер} [ (дения )[ 'става

)/ нренсде\1'1я, внесения в него измене!'ий и дополнений

7.1" | { орядок разработки, т| риъ\ят:ия и утверх{ дени'1 9става )[ 'нреждения,

внесения в него изменений и дополнений реш1аментир} .!отся )/ нредителем.

7.2. с момента государственной регистращии настоящего } става

} нрехсдения, устав' утверлкдённьтй постановлением Администрации

€альского района от 02.09.2011 г. ] ч[р1035, утрачивает свото силу.

в порядке,

о со бенно стей' предусм отр еннь1х з аконодательством об образо вании.

6.2. | { ринятие органом местного самоуг[равления ре1шения о

реорганизации у| [ | и ликвидации 9нреждения допускается на основании

полох(ительного закл} очения комиссии по оценке последствий такого

ре1шения.

6.з. | { ри реорганизации, ликвидациу1 } нре> кдения } нредитель берёт

на себя ответственнооть 3а перевод воспитанников в друц} о образовательну} о

организаци} о г1о

воспитанников.
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