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1. 0бгцие по;!0?кения

^ .1. 11о.:ложеттие о сайте образовательного учреждения (далее { } | оложение)
опреде.^1яет назначение' прин1| ипь1 построения и структуру информационнь1х материа­
лов' размещаемь!х гта официаль� 1ом тме6­сайте (далее ­ €айт) муниципального бтоджет­
1| о1'о д()} 1} к0^ !ь^ } 0го образова'ге^1ь^ } ()г() у1| ре)кдения детского сада общеразвива� ощего
вида с } } риори'!'с'� '} 1^ )!\ ^  осу111с'с'г} ^ ,1е1| ис\ ,|  / | еяте'1ь1^ос'\и по худо� кественно{эстетическому
на^1рав.^ | ени1о разви.гия / це'гей второй категории .� \ р 3 < 3вездонка)) г' €альска (далее ­
образовательное учре)кдение), а та1(я| е регламентирует технологи� о со3дания и фу'_ ­
цион иро в а} } ия \  айта обр азо вател ьного уч рея| дения'

1.2' 0ай г образотза1'е^1ьно} 'о учре)| деният обеспечивает официальное представ­
ле| '^ ие т.тттс\орматгии об образотза.гсль!| ом учре)кде� 1ии в сети 14нтернет с цельго рас1пи­
рения рьтнк} ^  образовате.пь^ | ь| х услуг образовательного учреждения, оперативного оз­
1| а1(омления пе^ | агогических работников' родителей , дру'их заинтересованнь1х лиц о
деятел ьностьго образо пзател ьног() учреждения'

1.3. ^ \ ользов;т1'елем (айта мо� кет бьтть лгобое лицо, име� 0щее технические воз­
мо)к| .1ос'1'} "1 1^ !,} х().: | а :з \ ,1тл.гертте.г'

Функ:тио1 |  иро!^а� ^ие 0ай'га образова"1'ельного учреждения регламентирует ся дей­
ствугош1им законодательством, !ставом образовательного учре� (дения' настоящим } | о­
ложением.

2. \ ели' задачи €айта

2.1. 1­(елью €ай'га образовательного учрех| дения являетс'! оперативное и объек­
'^ 'ивное информирование обгцественности о деятельности образовательного учрежде­
� 1ия, вк­'1} очс� } ие обра­тзопз:т'гсль!!ого учрежде| ­| ия в единое образовательно­ 

',ф'р* 'ц'­он} 1ое } '!рос1'раг1ство'

2.2' 3 а дани (. айт а образовател ь ного учреждения :

Формирова1|  ие позитивного имидяса "образовательного 
учреждения.

0ис'гемагР| } 1сс1| 0е информироваг1ие участни1| ов образовательного процесса
0 1(;1чсс1} ^ с:  с)бразс;л� а'ге.;1!)!| ь| х ус"} 1уг гз образовате'!ьном учреждении.

! 1резе нта ция дост и> кений вос ^  1итанг| иков и педагоги ческого коллектива
образовательг| ого учре)1(дения' его особенностей, истории развития' реализуе­
м:,тх образо1^а'!.е.^1т)} | ^ ,1х про} .рамм.



3. � | нформа1цион� пьпй ресурс €айта

3.1. \ 4т:(;орпт;тг1иогтт;ьтй ресурс €ай'га образотзательного учреждения формирует­

ся в соо.1.ве1.ствии с / ­1ея'ге'1ь1| ос'гь10 1^сех педа1'огических работников' восшитанников'

11х родителей (закон� ­1ь} х г1редставителей), деловь1х партнеров и прочих заинтереоован­

нь1х лиц.

з.2. � � 4ьтформа111^Ф} | � | Б| й ресурс €ай'га образовательного учреждения является

открь11'� )1\4 и с';бт;1е^1стс',г\ '.} 1} 1ь} \ ',1.

3.3. !словия размещег1ия ресурсов ограг1и1| енного доступа рецлиру� отся от­

.^ельнь| ми д0куме1^1'ами. Размещегтие таких ресурсов допустимо только при на^ } ичии

соответству� ощих организационнь1х и программно­технических возмох| ностей, обес­

1'1ечивак)111их за1^  1и'гу ^ 1ерсона.^1 ьнь1х данн ь1х и авторских прав.

3.'1. � 1а 0ай,тс � ,.тре> кден!1я размещается обязательная информация согласно

при.^10)| с} ли;о .� \ ч 1 :<  :латс'г'о'1!11ем� ' \ 1оло;кеттито.

3.5. Ёа €айте могут бьтть размещень1 другие информационнь1е ресурсь1:

обгцая информация об образовательном учреждении;

история образова'т'ел ьного учре� кдени'|  ;

\ 4а.1.сриа^ } 1)! о ^ 1ау1^ !} о{1.1сследо1^ательской деятельности воспитанников и их

учас1'ии 1^  о.11имг1иа^  (ах и к0нкурсах;

эле1(тро1| нь^е 1| аталоги игтформационнь| х ресурсов образовательного учре­

� (дег| ия;

\ | а.1.ериа^ } � )! о рут| оводи1^еле' педагогах, вь1пускниках' деловь} х партнерах

образова'!сль11ого учре)| | ^ | ени'1 с перехо.цом на их сайтьт, блоги;

(;от о ьт :т'гср и а.^1 ь1,

ф'ру* ,л;

гостевая к1| ига.

з.6. 11ас'гь игтформа11ио!| ного ресурса' формируемого по инициативе подразде­

­­тений (мст6т11и.тсс1| !1х об'ье.;| ттгтеттий, дет'ских орга� 1изаций, музеев), творческих коллек­

тиво1^ , 11еда!.0!.0} ^  и 1^осг} и'г.1нников образователь^ | о} 'о учре)кдения, может бьтть разме­

ще1­1а 1^а отдель1| ь} х специализированньтх сайтах' доступ к которь1м организуется с

€айта образова.гельного учре)кдения, } } ри этом даннь1е сайтьт счита� отся неотъемлемой



| астьк) ('ай'га с;бразс;ва'!е.^1ь� | о!'о учре� 1(^ | ения и на них распространяготся все нормь}  и

1равила да1'1г| ог0 1 1о;;  о> кегт ия.

з.7 . \ | е допускается размещение на €айте образовательного учреждения про­

г� | воправной информа11ии и информащии1не имегощей отногпену} я к деятельности об­

^ а^ова1ельг!ог0 учре)кде1­| ия' г!есовместимой с задачами образования, разжигагощей
,1ЁА\ | 3^1� .1()1,1а"11ь1| ук) роз� 1ь, т1ризь1ва� ощей к насили1о, не подле)кащей свободному рас­
1р\ )с1ра^ } с1| и1о | ^  соо'!'1^ с'1с1'вии с зако} 1одательством Российской Федерации.

1. Редколле^ 'ия €айта

­+ ' ^  . А;тя обес:} | е(1е11и'1 разрабо'гки и с!ункционирования (.айта создается редкол­
1ег11я. в состав тсоторой входят:

заведуьошций;

­ и1| и} 1иати1^1| ь| е педагоги.

4.2. Руксттзодс'ггзо обест:е.ле1­1исм (;ункшиоь1ирования (айта и его программно­

гех1| ичсс1(ой тто,0| ер> т< кой } ^ оз.^1!1г'ае'гся на .^ 1ицо, ответственное за информатизациго об­

э азова1'ельного 11ро1| есса.

4.3. Фтветстве� | ньлй з4 информатизаци� о образовательного процеоса обеспечива­

^ т о^1еративтгьтй ко1т1'роль качества вь} полнения всех видов работ с €айтом руководи­
:  е.1 е \ 1 об р а зо ва } 'с', 1 Б } ­}  0 1'0 у !|  

р еж^  (с' ^ '1 и я .

,1.,: \ . 1| епосредс'гве11^ | ое Б| ,!} 1Ф,г| ЁёЁие техг1олог'ических работ по обеспечени� о це­

1остнос'ги и доступ11ости (айта образовательного учреждения,реализации правил раз­

таничет1ия доступа 1^озлагается !^ а администратора (.айта (далее ­ администратор), ко­

горьтй назначае'} 'с'1 ру} | оводителем сай'га образовательного учрея| дения.

5. ()рп'ап:иза} 1и'! инфорптационног'о наполнения
и сопрово)кдения €айта

5.1. | леньт Редколлегии (айта образовательного учре)кдения обеспечива1от ка­

;естве� 1� ­| 0е вь1полг| ег1ие всех видов работ, непосредственно связаннь!х с разработкой и



6. 0тветстве} | ность

6.1. ()т­ве'т'с: 'гзе� ­'1!­| ос'гь за недосто1^ерное, несвоевременное или некачественное

{ре{^оставле� | ие информации (в том числе с грамматическими или синтаксическими

эгшттбкашти) лля размещения } 1а €айте образовательного учре)кдения несёт должностное
'^  

� 1 цо. п редоставг| т^11^ее информа} | и!о.

6.2. 0'гтзе'гс'г'веннос'} '} ) за не1(ачес1'венное 'ге1(у!цее сопровождение (айта несет

\ ­:т; ;н!1стра'гор' \ | епса.тестве| ^ � !()е 1'е^ (у1цее сопровождение может вь1ражаться:

г^  несвоевреме1­| ноп.|  размещении предоставляемой информации;

в отсутствии дать1 размещения дот| умег1та;

рес),рс\ ;
!^  г^е!^ ь111о^111с� ^ии гтеобходимь} х г^рогр!1ммно­технических мер по обеспече­

ниго це.^1остности и доступности информационного ресурса.
6 'з ' Фтве'гс'гвет| } ^ ость за нару1пение работоспособности и актуализации (айта

эбразователь^{^ого ут| ре)1| де1­| ия вследствие реали:^ованнь1х некачественнь1х концепту­

^ * 1ьнь1х рс:тпетти!| . 0'гс^ у'гс'1'тзия .тёткого г1орядка в работе лиц, на которь| х возлоя| ено

:^ эе^ос1 авле| ^ие гтнфорш:ат| ии. несёт руководитель образовательного учреждения.
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пРиложвнив ш 1

к положени� о о сайте
образовательного учрех(дения

()бяза': 'е; !ь!!а'}  и!!форма!!и'! для р'1змец^ения на сайте

^ 10 } } }  ко.!}  ь н о го об разо ва'гел ьного у ч ре)} щен ия

п

Ёаименование

1^аздела в \ '| ен� о

сайта

{1

('олержание
€роки

размеще­
ния

} 1ролол­

)китель­

ность дей­
'' ствия

документа
\  1: 'ниципальная
\  с­1\ .га.

1} нфорпташия о

\ !,| 0у

\Фрили,теский адрес, телефон, факс, е­гпа} 1,

адрес сайта, Фио заведующего, ттнформа­

ция оо учредителе, кол­во воспитанни{
к\ )в'г^ )\  пп. в11дь1 групп" ре)} (^ ,1м раооть^
\ 1: !1с­­)\  . } \ )\  п} } . \ т0,^@\  91'цг19ск; :й т< о'­тле;с:ив.

'^ ас{ } \  1 и псдагоги!1еского коллек1'ива и др'

постоянно йеняется
по мере

необхо­

димости

\ 1аспорт

{1етского сада

. Фбшп::е све­1ен\ } я:

­дата создания:
­р!'^ (визи гь1 .1ицензи и :

­ о р г} т н и з а т 1 � .1 о !­|  н о ­ ! '1 рс1 в 0в ая ф о рпл ; ,т :

­с ! р�  1(;  
­т р;т образ0в.!т е­: ;ьно}  о \ 'чре� кдения

}  
(:со.тинество групп, видь1 групп. | (0личество

! летей.; ;
!

}  ­а.:рес. схе\1а прое3да. телефон.

! Ё­ма!1. \ 1{^рсс сайта.

1 о 0бр:тзов:тт'е;пьная деяте.тьность
}  ­с;с* товгта:т обш:еобр^  3ова'т е.1ьная г1рогра\ | ­
1

}  
1\ } з:

}  ­програпл\ | ь1 дополнительного образования'
1

Ба } : : : ;пт: :  в:  :  ь:е 4:опш: ь}  ­} 0} шкс)ль} 1ого обпа{
.� оц:1т| } !я:

{ }  1^ \  11 п ь! кр\1т !| ()в^ ^ спгс н н ог({) ! ^  р\ .\ ^ � ,1 ваг1 � | я :

­} 'руппь1 семейного воспитания;
­другие^

­ платнь^е дополнительнь1е образовательнь1е
1! инь!е \  с.1) ги (поря. 1ок оказания. образеш

.1ог()вора1" сто!1\ ,1ость п{'1атньт\  ог1разова­
'}  с­1!,!1ь} х ) с,} )'г)'

. !(а­лровоеобеспе(} ен} } е:

^  
­пе{^агогические ка{^рь1 с указанием:

^  тровня образования, квапификации, адреса
портфо;тио).

о \ 1: :тср::а.: :ьгпо ­ гехг:птчес:< ое обесгпече­

:  нл;е:

�  ­ герргтто1эия:

}  ­.л'',.;

постоянно } 1о мере

необхо{

димости



­ 1(а0и!| е'гь| .

с Фиьп::нсово­хозя\ас'гвенная деятель­
ность:

­муниципацьное задание на текуший год и

отчёт о вь1полнении за про1пед1пий год;

­ от.тёт о поступлен1ти и расходование фи­
!1анс()вь1х 1.1 \ 1:11'сриа{!ьнь1х сРедств по ито­
гам фи н;тл­тсового год11;

­ п­п\ тн с!игтансово­хозят^ственгтой деяте'ць­

!^ ос'} '� ^  и::та б;сэ:1:т< етнс;р^  с\1еть^  образователь­
} 1ого \ '| ­| ре)!| :1ен1.1я. 1'тверждённь­тх в уста­
новленном порядке'
. � чредрттельньпедопсументьп:
­лицензия с прило)| ением;
­ )'с г} 1в.

о } !о.пс: :кен::е о са:"дте

\ ^ оложет'тие, изменен } 1я, допо­цнег1ия

в начале

календар­

ного года

в течение

30 дней по­
сле окон­
нания фи­
нансового
года "

в течение

30 дней по{

сле утвер­
)кдения

на приня­
тьтй срок

1 год

на приня­

тьтй срок

9 нас ­ \ 1убли.тньтй доклад (отнёт о результатах
самообслелования)

маи' авгуот

постоянно
1 год

\1.;ан р::бс; т ьт ­сс } 1т'1(^ � ^ ь;

­ок'т ятбрь:

­г;оябрь...(в соответствии с годовь^м пла­

ном)

пост0янно | обавля­
ется те­

куший ме­

сяц
3ксктрсия по

с\ !.1у

\ \ 'ц'рйаш 
_ , 

д: '"

родителей

} !
! ^ : \ \ ^ '|  }  1х; '1 .'1. !5! !цт{

­1ттте{­тег1

постояг| но меняется
по мере

необхо­

димости
образшьт бланков (заявление о вь1плате

^ | ом^1енсации, о сохранении места' другие).

постоянно меняется

по мере

необхо­

димости
{ ка} (} .1е : } .0} (у\1ен1} ';  необходимь^  д(ля зачис
^ 1с1| 1.1'! в детс;< ий сатд;

­ форпта для музь1к&пьнь^х и физкультур­
ньтх занятий;
­ другое.

постоянно меняется

по мере

необхо­

димости

^ _ .:тк заттиса'} ься в

­: :тс:сгтт:1 са.1

порядок приёпта;

а,'11)сс \ 'правлс| 1� | я обра:зования. ре)1(им ра{
бо гь; :

пере11ень доку\ ,1ентов для роди'телей необ­
ходимь^х для ознакомления.

постоянно постоянно

Рекопцендации

спец} ..1а'пис'г()в

^  ­педагог­психолог (т< онсультации, реко­
\ 1 енда| | } 1 !.|  " советьт);

1 ^  . � :1{)^  1ь1^ (\1' } ^ ,, ц !1 ц { !)!ц9!од} ^щ^  1 
ь ( } (о н су.^  1ьта­

постоянно } 1о мере

т­теобхо­

димости



{\  1ерс':тлрия г; .:я

{^етского сада

1 с)€1€Б&я книга

!^ 1.1 с| ^ !: !1 ; ­^

: :  ({'татртстика

{^осешен1.1я

| '­', } � 1\  \ 1 
­ |  

сБ; '_ :* ' ,фгй 
"р."* .,ащ*  

фразо{

1 
вате"цьного процесса всеш,1и его � ,1| астника­

ции. рекомендации);
­медицинская сестра (рекомендации 11о ор­
1'анизации питания. график ват< цинации):

^  
­ } !щцщ {с\ )9цщ1{пщгг !

роприятия:
­открь1ть1е занятия;
­ 1(онкурс кБоспитатель года);
­ � (ог1 к\ 'рс ь1:

­се\4111'1а} ^ ь} :

{дос\  г.

. � | атпрт праздн:лки:
­фотографии;

­ви,цео\4атериацьт;

­� (о 11с пе кть^  ­

­те\1а. фотографигт.

} \ остоял:но работагощие раздель!
1 ( о­тер;к; ,т­й}  йй,р,Б"йц', 

"'й; 'ъ; 'д.''*с;тл:!'га и ссь1лк!^  н,}  все документь1

\1одснет посещае\ | о.'' йеййй 
'.­эс!(;ективности. \ 4ониторинг результатов

^ 1 р94в!)!!9ч | 4 я рес),рс а
( ) б е с п :  с', т е т :  т т с о б р а1нц..:  п ­ , ,, 

_ : 'п., 
л ь з о в{.ат е ­

,тяпти т.;1'­гёпт глриётта отзь1вов и запросов
пользователей по е{п.та11 через заполнение
специальньтх 0эорм на сайте

­ ос!ициальг;ь:й сайт м','.'.р.й1фБй
\ 1и'! и !.1а­\ ,!(и Российской Федерации
!:т} р: ;  тт \ \  )1 : ^ ^ 1!1!^ ^ 9\ц : !.ц:

с!елера­пьнь:й : :с;рта'.; ''Российское образова­
н ие'' *  ^ : ггй:цд:цес1г: .: .г; ;

­информашиог\ная система ''Рдиное окно дос{
тупа к образовательнь!м ресурсам,'
\ф^ .^ц!фцтч ес^ш.'гг: :

­е.^ !"1ная } (ол­} !ек11ия шифровь:х образовате,.^ ь­
н ь}  \  рес) р с0 в { 1цш,;{фрц\со­} ^ сз цч:дс4цццц ;

Размеща{

тотся по
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ции

.: } }  } !с\1ть !| а\ ^

,^ сь\1о

{ ' ь;­{1 к!1 на сле­

..'':{'{^1} 1е гтнфор­
'.: ­.� 1т;Ё!^Ф{

.:азс;вате.^ ьнь:е

;с;­\  рсь}  :

перено­

сятся в

архив

постоянно \ 1о мере

необхо­

димости
перено­
сятся в

архив

­рейтинг образовательного учрежденй
­отзь^вь1 гостей.

постоянно
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