
Рассмотрено и рекомендовано к

утвер)кдени� о ре1пением
общего со6рания работников
мБдоу _ \ гр 8 < 3ве3дочка) г. €альска

кол � ф 1 от 31.08.2020 г.

положвниш

оБ оБщвм с оБРАн14у1 РАБотников
1!1униципального бтодх< етного до1школьного о бр азовательного

учре)кдения (детский сад м 3 к3вездочка) г.€альска



1. 0Бщ1| к жФлФ)кшЁ| ия

1' 1' Ё| астоящее } | оложение об общем со6ранииработников 1!1униципального
бтод> кетного дот1ткольного образовательного учре)кдения < | етский сад !\Ф 8
< < 3вездонка) г. €альска (далее полох| ение) разработано в соответствии с
Федеральнь1м законом Российской Федерац'й ., 29.\2.2012года лъ 27'ъ,
< Фб обр€вовании в Российской Федерации> ' стать ей 52 1рудового кодекса
Российской Федер ации' � ставом мБдоу .} \ гч 8 < 3вездочка) .. с* "".'.
\ '2' Фбщее собрание работников � нрех< дения является постоянно
действутощим органом коллеги€ш1ьного уг!равления и функционирует в целях
ре€\пизации законного права работников на участие в управлении
!нре> кдением.
1'3' � '1зменения и дополнения в настоящее полоя| ение вносятся общим
собранием работников 9нрея< дения и принима� отся на его заседании.
} '4' €рок данного полох| ени;|  не ограничен. } \ оло:кение действует до
принятия нового.

2. цшли и зАдАчи

2'1' Фбщее собрание работников 9тре> кдения действует в целях реализациии
защить1 прав и законньтх интересов работников !нрех< дения.
2.2. Фсновньтми задачами общего собрания работников 9ирет< дения
явля1отся:

 ре1пение вопросов соци€\пьной защить1 работников;
 содействие укреплени1о трудовой дисциплиць1 в � нреждении.

3. компвтшнции

з' 1'к компетенции общего собран ия работников !ирехсдения отно сится:

 определяет основнь1е направления деятельности � нреэкдения, перспективь1
его развития;
 принимает 1| оллективньтй договор, } | равила внутреннего трудового
распорядка;
{ дает рекомендации по вопросам принятия лок€ш1ьнь1х актов, рецлиру� ощих
трудовь} е отно1шения о работниками 9ире> кдения;
 вносит предлож ения 9иредителто по улуч1пенито финансовоэкономической
деятельности � иреждения;
 избирает представителей работников в комисси� о по трудовь} м спорам
!нрехсдения;
 п оддер� кивает обществе ннь} е инициативь1 по р €� з вити� о д еятельно сти

9нреэкдения;

 заслу1шивает отчётьт (докладьт) заведу� ощего, отдельнь_х работников по
вопросам их деятельности.



4. пРАвА и отввтстввнность

4.1. Фбщее собрание работников !нре:кдения имеет право:
 участвовать в управлении !нре> кдением;
 принимать ре1пения по вопросам' входящим в его компетенци� о;
 со3давать временнь1е или постояннь1е комиссии) ре1шатощие конфликтнь1е

вопрось1 о труде и трудовь1х взаимоотно1шениях в коллективе.
4.2.1| а> кдьтй член общего собрание работников !нреждения имеет право:
 потребовать обсуждения общим собранием работников 9нре> кдения лтобого

вопроса' каса� ощегося деятельности !нрет< дения;
 при несогласии с ре1шением общего собрания ра6отников 9нрет< дения 

вь1сказать свое мотивированное мнение' которое долх| но бьтть занесено в
протокол.

4.3. Фбщее собрание работников � нре> кдения несет ответственность за:
 соответствие принимаемь1х ретпений законодательству Российской

Федерации, нормативнь1м актам вь11_ _естоящих организа\ !Ай, � ставу и
лока_1ьнь1м актам 9нрех< дения ;

 принятие конкретнь1х ретпений по ка� кдому рассматриваемому вопросу с

указанием ответственнь1х лиц } }  сроков исполнения ретпений.

5. &РгАн| .| зАщ'| я РАБФ?ь\

5.1. в состав общего собранияработников !нрех< дения входит весь щудовой
коллектив !нреэкдения на период его деятельРости.
52. Фбщее собрание работников � нре> кдения созь1вается по мере
необходимости' но не рет| е одного р€ша в год.
5.3. Аля ведения общего со6рания работников � нре> кдения открь1ть1м
голосованием избирается председатель' которьтй вь1полняет функции по
организации работьт собранияи ведет заседание, а такх| е секретарь, которьтй
протоколирует ре1шения собраний.
5.4. Рецтение общего собрания работников 9трехсдения правомочнц есди на
собрании или заседании присутствует не менее 2} 3 работников !нреждения.
Ретпение общего собрания работников 9нрех< дения принимается
больтшинством голосов присутству!ощих на заседании. Б слунае равенства
голосов' ре1па� ощим является голос председателя.

6. взАимосвязь с дРугими оРгАнАми сАмоушРАвлшни'|

6.1. Фбщее собрание работников 9нреэкдения организует взаимодействие с
другими организациями самоуправления 9нреждения: } \ едагогическим
советом 9нрех< дения, €оветом � ире> кдения:
 через участие представителей трудового коллектива в 3аседаниях
} | едагогического совета !нрех< дения, €овета � нре)кдения;



 представление на ознакоп| ление } | едагогическому оовету 9нре> кдения } 4

€овету !нре> кдения материаг| ов, готовящихся к обсуэкдени} о и приняти� о на
заседании общего ообрания работников 1/нрех<  дения.

7. дплопРоизводство

7.} . Ретпение общего оо6рания работников !нрех< дения оформляется
протоколом' которьтй подпись1вается председателем и секретарем общего
с обр ания работников � нрех<  де} | ия.
7.2.Аумерация протоколов ведется от начала унебного года.
7.3. 1| нига г1ротоколов общего собрания работников 9нрех< дения нумеруется
посщанично' про1пнуровь1вается' скрепляется подпись� о 3аведу� ощего и
печать1о )/нре> кдения.

7.4. � (нига протоколов общего собрания работников !нрех< деътия хранится в

делах 9нре> кдения постоянно и передается г1о акту (.'р, смене руководителя).
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