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|{оложсение
о рабочей группе по приведеник) ооп доо в соответствие с Фоп

1. Фбщие поло2!(ения

1.1. Ё|астоящее поло}кение определяет цель' основнь|е задачи, функции' атакже порядок формирования рабоией группь1 мБдоу ]\ъв <<3вездонка>>г'€альска (далее мБдоу) по приведени}о основной образовательной
программь1 до{11кольного образования (далее ооп) в соответствие с
федеральной образовательной прощаммой до1пколь"'.! образования (далее -Фоп).
1'2' Рабочая щуппа по приведени}о ФФ|! в соответствие с Фоп (далее
рабоная щуппа) создается для ре€ш1изации мероприятий плана-графика повнедренито ФФ|{ на основе ФФ|{ в }и1Б{Ф9 по направлени'.м:
. организационно-управленческое обеспечение.
. нормативно-правовое обеспенение;
. кадровое обеспечение;

. методическое обеспенение;

. информационное обеспеиение;
1'3' Рабочая !рупла является коллеги€ш1ьнь1м органом, созданнь1м в целяхопределения тактики введения Фоп и приведе11ия ооп в соответствие сФоп.

1 .4. Рабочая щуппа создает оя напериод с 20.02.2023 по 01.09.202з.1'5' !еятельность рабоней щуппь1 осуществ ляется в соответс твии сдействутощим законодательством Российской Федерации и настоящим[{оло:кением.

1'6' |{оло>кение о рабоней щуппе и ее состав утвер)кда}отся прик€вомзаведу}ощего йБ[оу .

2. 1{ели 11 задачпдеятельности рабоней группь!

2'1' Фсновная цель создания рабоней группь] - обеспечение системногоподхода к введенито ФФ|{.
2'2' Ф сновнь!ми задачамирабоней группьт являтотся :. приведение ФФ|{ в соответствие с ФФ|{;



. внесение и3менений в действу}ощие .[|;приведение их в соответствие с ФФ|{; 
ок€ш{ьнь|е нормативнь{е 

а1<

. обеспечение координац ии мс' создание системь] ""ф"'';1::х;":#:ж;ж";т.""ие ФФ|
|сех катего}у{астников образовательного процесса о целях и ходе введения Фоп.

3.1. информацио нная: 
3' Функцпп раболей группьл

' формирование банка информации по направле ниям введения Ф((нормативноправовое. кадровое, методическое, 
финансовое);

;Ё?:еменное р€вмещение информации по введени|о Фоп на сай
- Р.ёз.ьяснение общественности' 

участникам'шерспектив и эффектов введения ФФ[{;
. информирование 

!&зньту !-атАп^*--_9-

. р€въяснение

р€внь1х
содер}кании и особенностях
соответстви\4 с ФФ|{.
3.2. (оординационная:

образовательного гфо1{ес;

категорий педагогических 
работниковФоп. требованиях к ресш1изации ооп

. :##"# деятельности педагогов по вопросам введения Ф@[{;
требован иями;Ё;:'' 

оценки качества образования в соответст вие 1

. определенР
Фоп. 

1е механизма разработ ки и ре€ш1изации ФФ|{ в соответствии (

3.3. 3кспертно-аналитическая:

' ан€ш1из документов федерального, региональ]регламентиру{ощих введение ФФ 
)) Рс1ионального уровня,

;ъж?#;'""- ]];#;"""ого 
обеспечения и результативности введения

' анализ действ5,тощих ФФ[{ на предмет соответствия ФФ[{;

;#::ж#т:ж;:ж:жн'ативнь1х актов, регламентиру{ощих

3.4. €одер)кательная:

' приведение ФФ,1 в соответствие с щебованиями Ф0|{;
' приведение в соответствие с Фоп рабоней прощаммь{ воспита}{ия икалендарного плана воспитательной 

работьт.



4. €остав рабоней группьп

4.1 в состав рабоней щуппь| входят; председатель рабоней группь1' секретарь

рабоией щуппь1 и члень1 рабоией щуппь1' которь1е принима}от участие в ее

работе на общественнь!х нач€ш1ах.

4.2. ||одготовку и организаци}о заседаний рабоней щуппьл' а такя{е ре1пение
текущих вопросов осуществляет председатель рабоней группьт.

4.з. |[редседатель, секретарь и члень| рабоней группь1 утверя{да}отся
шриказом заведу!ощего из числа педагогических работников йБ!Ф!.

5. Фрганизация деятельности рабоней группь! у1Бдоу

5.1. Рабочая щуппа осуществляет сво}о деятельность в соответствии с

планом_щафиком внедрения ФФ[[, утверх{деннь!м прик€вом заведу}ощего'

5.2. 3аоедания рабоией группь1 проводятся не рех{е одного ра3а в месяц. Б
случае необходимости могут проводиться внеочереднь1е заседани'1.

5.3. 3аседание рабоней щуппь1 ведет председатель рабоней щуппьт.

5.4. 3аседание рабоией щуппь1 считается правомочнь1м, еслй ъ1а нем
присутствует нс

5.5. 3аседания

менее половиньт членов состава рабоней щуппь1.

рабоней группь! офорйля}отся протоколами, которь1е

подпись1ва}от председатель рабоней щуппь1 и секретарь рабоней щуппь1.

5.6. Фкончательная версия проекта ооп. приведенной в соответствие с ФФ|{,

рассм1атрива}отся на заседании педагогического совета мБдоу.

5.7. 1{онтроль за деятельность!о рабоией щуппь1 осуществляет председатель

рабоней щуппь1.

б. [|рава и обязанности членов рабоней группь! м|Бдоу

6.1. Рабочая щуппа для ре1]1ения возло)кеннь1х на нее задач имеет в пределах
своей компетентности право:

. запра1пивать и получать в установленном порядке необходимь|е материапь1;

. направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях
и семинарах по вопросам, связаннь1м с введением Фоп. проводимьтх

управлением образования, органами местного самоуправления'
о б ще ств е ннь1м и о бъ ед ин е ниями' н ауч н ь|м и у| дру г им и ор ган изациями ;



. привлекать в установленном порядке для осуществления информационно-
аналитических и экспертнь1х работ на)д{ньте и инь|е разработки.

7. {окументь! рабоней группь! ш|Бдоу

7.1. Фбязательнь1ми документами рабоней щуппь1 явля}отся ппан-щафик
внедрени'1 Фоп и протоколь1 заседаний.

7.2. |[ротокольт заседаний рабоней группь1

избранньтй на первом заседании щуппь1.

7.3. |{ротоколь1 3аседаний рабоней группьт оформля}отся в соответствии с

об щими треб ован ияму| к оф ормлени}о деловой документ ации.

8. [4зппенения и дополнения в !1оложсение

8.1. йзштенени'т и дополнения в |1олоя<ение вносятся на основаътии

рабоней щуппь1 и 3акрепля1отся прик€вом 3аведутощего йБ[Ф!.

ведет секретарь щуппь1,

ре1пения

|



€остав рабоней группь!

по приведеник) ооп в соответствие с ФФ!1

11редседатель рабоней группь|: Б.Б. [!|ев9}(, заведук)щий. -

9леньт рабоней щуппь1:

{. 1(ирьянова Ё.Б., педагог-психолог' вкк

2. Аидечко Ё.Б., учитель-логопед, вкк

3. €едова о.и., музь1к€}льньтй руководитель

4. [оловко 7.Б., воспитатель, 11{1{

5. .[[огвиненко н.в.' воспитатель


